
作为一名深耕初中美术教学十余年的一线教师，笔者对作业管理之困深有体会。不同于语数英等学科的作业，

美术作业往往被学生视为“可交可不交”的任务。纵使精心设计，学生仍常以“没带”“忘了”“没时间”为由敷衍了

事。传统催交、扣分等管控手段虽能短暂见效，却易引发抵触情绪，与美术教育滋养审美素养、激发创新精神的初衷

背道而驰。
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积极教育理念强调激发学生内

在动机，让其在积极体验中实现自我

成长。这一理念为摆脱作业困境提

供了新思路：与其“催交”，不如“引

流”。本文基于“寻源—探径—践行”

三重逻辑，探索积极教育视域下初中

美术作业导学的系统策略。

一、寻源：初中美术作业

“交作业难”的现状审视

初中美术作业“交作业难”是多

种因素交织作用的结果。从学科定

位、作业设计、评价反馈到家校支持，

每一个环节的缺失都在无形中消解

着学生完成作业的内在动力。深入

剖析这些困境的生成机理，是寻求突

破性解决方案的前提。

（一）学科定位偏差：美术作业被

边缘化

在应试教育惯性影响下，美术学

科长期处于“边缘地带”。学生、家长

乃至部分教师认为美术是“副科”，其

作 业 自 然 成 了“可 交 可 不 交”的 存

在。当升学压力来袭，学生时间有限

时，美术作业往往成为首先被牺牲的

对象。这种认知层面的轻视，直接导

致学生在心理上对美术作业的懈怠。

（二）设计形式单一：缺乏吸引力

的设置

传统美术作业多为“临摹某画”

或“完成某作品”，形式单一、选择性

匮乏。学生的个体差异被忽视——

擅长线描的、被迫画色彩；喜欢手工

的、被要求绘画。作业难度与学生能

力不匹配也屡见不鲜：太简单则缺乏

挑战，太难则令人生畏。缺乏趣味性

和选择性的设计，难以激发学生的创

作热情。

（三）评价反馈缺失：成就感归属

感匮乏

许多教师收作业后仅做简单评

分，缺乏认真的点评与展示。学生的

努力得不到认可，作品无人欣赏，久

而久之便失去了完成作业的动力。

“交了也没人认真看”的认知一旦形

成，学生交作业的意愿便大打折扣。

评价反馈机制的缺失，使作业完成陷

入恶性循环。

二、探径：积极教育理念

下美术作业导学的价值重构

积极教育理念为美术作业导学

提供了全新的价值坐标。与传统“管

控 思 维”不 同 ，积 极 教 育 强 调“赋

能”——通过创设支持性环境、设计

吸引力任务、提供正向反馈，让学生

从内心认同美术学习价值，实现从

“要我交”到“我要交”的根本转变。

这一理念重构涉及对教育本质、学习

动机和师生关系的重新理解。

（一）积极教育：从“管控思维”到

“赋能逻辑”的转向

传统作业管理依赖规则约束与

惩戒措施，虽能短期见效，却会损害

学生的学习兴趣与自我效能感。积

极教育则主张“赋能”——通过满足

学生的自主感、胜任感和归属感三种

基本心理需求，激发其内在动机。当

学生感受到作业是有趣的、有意义

的、被欣赏的，交作业便从被动应付

变为主动追求。

（二）核心素养：作业导学与育人

价值的统一

积极教育导向的作业导学，其目

标不仅是提升提交率，更是促进学生

核心素养的发展。美术作业应成为

学生表达自我、释放创意、涵养审美

的载体，而非单纯的技术训练任务。

当学生在创作中获得成就感，在展示

中获得认可，在交流中获得归属，美

术作业的育人价值便得以真正实现。

（三）师生关系：从“管理者”到

“同行者”的转变

良好的师生关系是作业导学成

功的基础。在积极教育理念下，教师

不再是“收作业的人”，而是“一起创

作的同行者”。当教师真心热爱美

术、愿意与学生共同探索，学生对美

术作业的态度也会更加积极。师生

之间的信任与共鸣，成为激发学生内

在动机的重要力量。

三、践行：“三步曲”激活

美术作业导学机制

基于积极教育理念的指导，笔者

经过一年多的实践探索，构建了“以

趣促交—以励引交—以情唤交”的

“三步曲”作业导学策略。这一策略

从作业设计、评价反馈、学习氛围三

个维度系统发力，形成激发学生内在

动机的完整机制。

（一）以趣促交：设计有吸引力的

作业

作业吸引力是激发内在动机的

第一要素。在课堂教学中，笔者从主

题选择、难度分层、形式多样三个层

面进行改革，让作业本身成为学生愿

意完成的对象。首先，将作业与学生

生活经验挂钩，设计“我们的校园”

“节日主题”等具有情感连接的主题

式作业，让学生感到“有话想说”；其

次，提供 2～3 个作业选项让学生自主

选择，尊重个体差异，让每个学生都

能找到适合自己的表达方式；最后，

设置基础版与挑战版两层难度，让学

生根据自身能力“跳一跳够得着”。

实践表明，有吸引力的作业设计，使

提交率从70%提升至90%以上。

（二）以励引交：构建正向反馈的

评价机制

成就感是维持内在动机的核心

燃料。笔者建立了“成长档案袋”制

度，对每件作品拍照记录并附上正向

点评，关注进步而非仅看优劣。同

时，通过教室美术角、校园作品展、班

级群分享、线上作品展等多维展示机

制，让作品被更多人看见。此外，设

立“作品分享”“美术小达人”等多元

激励方式，满足不同学生的成就需

求。当学生的努力被认真看见、被及

时肯定，他们交作业的意愿便持续

增强。

（三）以情唤交：营造支持性的学

习氛围

归属感是激发内在动机的情感

基石。在课堂教学中，笔者注重重构

师生关系与同伴关系。在师生关系

上，教师以“同行者”身份参与创作，

分享自己的绘画经历，与学生共同探

讨创作问题。在同伴关系上，建立

“美术伙伴”互助机制，鼓励学生结成

创作小组，在互相帮助中增强归属

感。在家校关系上，通过家长会、班

级群等渠道向家长展示学生作品，争

取家庭对美术学习的支持。当学生

感受到来自教师、同伴和家庭的温暖

与认可，美术作业便成为他们愿意主

动投入的事情。

“把要我交，变成我要交”，表面

上是作业提交行为的转变，实质上是

学生内在学习动机的重建。积极教

育理念启示我们：与其抱怨学生不交

作业，不如反思作业是否值得学生用

心完成；与其催促学生提交，不如思

考如何让创作本身成为奖励。一年

多的实践让我深刻体会到：教育是最

柔软的事业，当我们用兴趣点燃热

情、用激励滋养自信、用情感连接心

灵，学生自然会告诉我们——这不是

“作业”，这是“我的作品”，我愿意交。


